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RESOLUCION No. -~
“Por la cual se concede Licencia De Presta Iﬂll dSSJrvicios de Seguridad y Salud en el Trabajo”

900 48

LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo primero de la
Resolucion 04502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Secretaria de Salud Departamental de Casanare expedir licencias de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, por delegacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social segun lo contenido en el articulo primero de la resolucién 4502 de 2012.

Que la empresa RISSK GROUP S.A.S, NIT.901415190-1, con domicilio en la MANZANA R CASA
14, Sabanales, Villanueva Casanare, Km 124500 via Villanueva - Monterrey, representada
legalmente por ALVARO GARAY CARRILLO, Identificado con Cedula de Ciudadania
No0.86.000.225, expedida en Granada, solicité la expedicion de la Licencia de Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando los requisitos exigidos en el articulo
segundo de la Resolucién 4502 de 2012.

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
la empresa RISSK GROUP S.A.S, NIT.901415190-1, con domicilio en la MANZANA R CASA 14,
Sabanales, Villanueva Casanare, Km 12+500 via Villanueva - Monterrey, representada legalmente
por ALVARO GARAY CARRILLO, Identificado con Cedula de Ciudadania No.86.000.225, expedida
en Granada, para la Prestacion de Servicios Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de:
Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la competencia, formacion e idoneidad acreditada
por el personal vinculado a RISSK GROUP S.A.S.

ARTICULO 2: La presente licencia es de caracter personal e intransferible, tendré validez en todo
el territorio nacional, y el beneficiario deberd cumplir estrictamente las normas que regulan la
materia, en especial las contenidas en la Resolucién Ministerial 4502 de 2012.

ARTICULO 3: La presente licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo no constituye autorizacion
como Institucién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

ARTICULO 4: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion en los términos
establecidos en articulo 76 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5: La presente Resolucion tiene una vigencia de diez (10) afios y rige a partir de la
fecha de expedicion. ) )

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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